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1. INTRODUCCION

En el presente informe se relacionan las actividades que se realizaron en el desarrollo del Contrato
FDLUSA-CIN-477-2025 durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2025 y el 28 de
febrero de 2026, primer mes de ejecucion del contrato de interventoria suscrito entre SOLUCIONES
PARA LA INGENIERIA S.AS. y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN - FDLUSA cuyo objeto
es "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y
SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA
CUYO OBJETO ES: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, A MONTO AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES DE
PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN BOGOTA D.C.

Asi mismo, en el presente informe se detalla el seguimiento realizado por la interventoria al contrato
de obra FDLUSA-CT0-459-2025 cuyo objeto es “"CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS, A
MONTO AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE
LOS PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUI'EN EN BOGOTA D.C.

A continuacion, se describen los procedimientos y acciones a realizarse para asegurar, controlar y
vigilar el desarrollo idoneo del contrato en los componentes técnico, administrativo, financiero, social,
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de garantizar la calidad de las obras, el
servicio y seguridad de los usuarios, asi como el cumplimiento de las obligaciones contractuales, las
normas técnicas, ambientales y de seguridad industrial de la Empresa y la Legislacion vigente.

Para el desarrollo de este informe se incluyen todas las actividades desarrolladas por el Contratista y
la Interventoria durante el presente periodo siguiendo todas las especificaciones exigidas por el Fondo

de Desarrollo Local de Usaquén.

El presente contrato se encuentra supervisado por el ingeniero Daniel Hernando Ortiz Quintero.
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2. GENERALIDADES

2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

El siguiente proyecto comprende la ejecucion de los trabajos necesarios conforme al Anexo Técnico y
los apéndices, Estudios y Documentos Previos, la Minuta del contrato y demas documentos
contractuales.

El proyecto tiene como objetivo principal llevar a cabo la intervencion de los parques de proximidad
(antes catalogados como vecinales y de bolsillo) por la firma CONTRECOL S.ASS. ubicados en la
localidad de Usaquén, se realizara de acuerdo con las especificaciones técnicas de la Subdireccion
Técnica de Construcciéon del IDRD, especificaciones con las cuales fueron construidos los parques.

Asi mismo se realizara el mantenimiento para la sostenibilidad de la estructura fisica de los parques
presentes en la localidad, estas actividades se deben llevar a cabo de acuerdo con
el manual de especificaciones técnicas del area técnica de la subdireccion de construcciones y el

"MANUAL DE SENALES PARA PARQUES" del IDRD.

2.1.1. LOCALIZACION Y AREA DE INFLUENCIA

Los parques a intervenir se encuentran ubicados en la localidad de Usaquén en la ciudad de Bogota:

Ilustracioén 1. Localizacién del proyecto

CARRERA 11 No 96-43 OFICINA 503 - EDIFICIO SAN FERNANDO - BARRIO CHICO
TEL: +57 (1) 8117212 - E-MAIL: interventoria1759@gmail.com
BOGOTA D.C.



mailto:interventoria1759@gmail.com

S

SOLUCIONES
PARA LA INGENERA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y
SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS,
A MONTO AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O
DOTACION DE LOS PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN

BOGOTAD.C

Araaiade Dueas

FDLUSA-CIN-477-2025

INFORME MENSUAL GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO No. 1 DE INTERVENTORIA

V.0
Pagina 7 de 16

El listado de parques a intervenir, producto del pre diagndstico realizado por el Fondo De Desarrollo
Local de Usaquén es el siguiente:

Tabla 1. Parques priorizados

No. | CODIGO PARQUE BARRIO DIRECCION
UNIDAD RESIDENCIAL LAS Calle 148 con carrera
1 | 01-006 MARGARITAS 2 SECTOR LAS MARGARITAS ot
URBANIZACION
2 | 01-061 | AUTOPISTA  NORTE I | SAN PATRICIO E'a‘tr;zg'zeg A1 43’1{8’ 144y
SECTOR y
. Entre Calles 155B Bis y
AGRUPACION DE VIVIENDA )
3 | 01-063 EL CONSUELO EL CONSUELO ;SSA y Carreras 8 Bis y
Entre Carreras 4A y 4A
4 | 01-094 | DESARROLLO BELLAVISTA | BELLAVISTA Bisy Calles 192Ay 1928
URBANIZACION MAGDALA Calle 153 con Carrera
5 |01-186 Mz 77 MAGDALA 1B
6 | 01-372 | URBANIZACION CODABAS | SAN ANTONIO | C1ire Calles 180y 181A
y Transversal 7D
VILLAS DEL | Calle 159 con Avenida
7| 01-200 | VILLA MAGDALA MEDITERRANEO | carrera 19
8 | 01-137 URBANIZACION NUEVO | NUEVO Entre calles 135b y 135
COUNTRY I SECTOR COUNTRY y Carreras 12 by 12 ¢
9 |01-220 | PARQUEALTABLANCA | BARRANCAS Eias”e 157 b carrera 7.d
2.2. FECHA DE SUSCRIPCION, LEGALIZACION, PLAZO Y VALOR DE LOS CONTRATOS

CON SUS DIFERENTES FASES, PRORROGAS, SUSPENSIONES Y ADICIONES.

2.2.1.

INFORMACION CONTRATO DE OBRA

En la siguiente tabla, se relaciona la informacién contractual del Contrato de obra FDLUSA-

CTO-459-2025.
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Tabla 2. Informacion Contrato de obra

INFORMACION CONTRATO DE OBRA

No. PROCESO LICITATORIO

FDLUSA-LP-003-2025.

No. CONTRATO DE OBRA

1736 DE 2024

MODALIDAD

CONTRATO DE OBRA

FECHA DE SUSCRIPCION

4 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FLJOS, A MONTO AGOTABLE, EL
DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE

OBJETO LOS PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN
BOGOTA D.C.

CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN

CONTRATISTA CONTRECOL S.AS.

REPRESENTANTE LEGAL LAURA GERALDINE CONTRERAS CABALLERO

NIT 901649389-4

SUBTOTAL OBRAS $ 1.448.147.234,00

COMPONENTE AMBIENTAL Y SST $ 66.886.824,18

COMPONENTE SOCIAL $ 30.892.436,37

COMPONENTE TRANSITO $ 27.564.708,45

VALOR TOTAL $ 1.673.337.178

ADICION No. 1 $ 816.513.036

VALOR ACTUALIZADO $ 2.489.850.214

FECHA DE INICIO

30 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO ETAPA 1 - DIAGNOSTICO

VEINTE (20) DIAS

PLAZO ETAPA 2 - OBRA

CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS

PLAZO TOTAL

CINCO (5) MESES

FECHA DE TERMINACION INICIAL

29 DE MAYO DE 2026

PRORROGA No. 1

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO ACTUALIZADO SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE TERMINACION
ACTUALIZADA 14 DE AGOSTO DE 2026

FUENTE: Elaboracién propia

A continuacion, un esquema que contiene el ciclo de vida del proyecto de obra, con sus etapas:
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ETAPA1 ETAPA 2
DIAGNOSTICO OBRA
| [ ' '
' ' ' '
' | ' '
' \ 1 ' '
' \ 1 ' '
' , [ ' '
\ ' : ] \ '
\\ .‘. ’I \\ ’I

VEINTE (20) DIAS SEIS (6) MESES ¥

VEINTICINCO {25) DIAS

SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Ilustracion 2. Ciclo de vida del proyecto

2.2.2. INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

En la siguiente tabla, se relaciona la informacion contractual del Contrato de Interventoria FDLUSA-
CIN-477-2025.

Tabla 3. Informacién Contrato de Interventoria

INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

No. PROCESO LICITATORIO

FDLUSA-CMA-001-2025

No. CONTRATO DE
INTERVENTORIA

FDLUSA-CIN-477-2025

MODALIDAD

CONTRATO DE INTERVENTORIA

FECHA DE SUSCRIPCION

17 DE DICIEMBRE DE 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: CONTRATAR A

OBJETO PRECIOS UNITARIOS FIJOS, A MONTO AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO,
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS PARQUES DE
PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN BOGOTA D.C.

CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN

CONTRATISTA SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA

REPRESENTANTE LEGAL FERNANDO BARRETO ESQUIVEL

NIT 900389180-2

VALOR TOTAL CONTRATO $ 222.160.041

ADICION No. 1 $ 108.020.156

VALOR ACTUALIZADO $ 330.180.197

FECHA DE INICIO

30 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO ETAPA 1 - DIAGNOSTICO

VEINTE (20) DIAS

PLAZO ETAPA 2 - OBRA

CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS

PLAZO TOTAL

CINCO (5) MESES

CARRERA 11 No 96-43
TEL: +57 (1) 81

OFICINA 503 - EDIFICIO SAN FERNANDO - BARRIO CHICO
17212 - E-MAIL: interventoria1759@gmail.com
BOGOTA D.C.


mailto:interventoria1759@gmail.com

S

SOLUCIONES
PARA LA INGENERA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y
SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS,
A MONTO AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O
DOTACION DE LOS PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN
BOGOTAD.C

Araaiade Dueas

FDLUSA-CIN-477-2025

INFORME MENSUAL GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO No. 1 DE INTERVENTORIA

V.0
Pagina 10 de 16

INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

FECHA DE TERMINACION INICIAL |29 DE MAYO DE 2026

PRORROGA No. 1

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO ACTUALIZADO SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS

ACTUALIZADA

FECHA DE TERMINACION

14 DE AGOSTO DE 2026

FUENTE: Elaboracién propia

3. ACCIONES DE LA INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En este capitulo se describe y detalla la gestion adelantada por la interventoria
durante la ejecucion de las actividades de la fase 2.

3.1 CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA DEL COMPONENTE SST

Durante el periodo evaluado se realizé una intercomunicacién entre el contratista y la
interventoria con el objeto del cumplimiento de las obligaciones contractuales las cuales

se ven reflejadas en los comunicados remitidos entre las partes.

Tabla 4. Correspondencia enviada por la interventoria

ENVIADA
FECHA DE
NO.| CONSECUTIVO RADICACIO ASUNTO ENVIADO A
N

SPLI-USA-477-0022 29/01/2026 | DOCUCUMENTOS MAQUINARIA CONTRECOL SAS
1

SPLI-USA-477-0023 27/01/2026 | SOLICITUD DE INFORME SEMANAL CONTRECOL SAS
9 No. 1 DE LA ETAPA DE OBRA
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SPLI-USA-477-0024 29/01/2025 OBSERVACIONES A LA HOJA DE VIDA CONTRECOL
3 PRESENTADA COMO CAMBIO DEL
DIRECTOR DE OBRA

Tabla 5. Correspondencia recibida por la interventoria

RECIBIDA
FECHA DE
NO. | CONSECUTIVO RADICACION ASUNTO RECIBIDA DE
OF-CS-USQ-013 Documentacion de la Maquinaria
22/01/2026 y Equipos minimos requeridos CONTRECOL

Plan de Seguridad Industrial y
Salud en el Trabajo

OF-CS-USQ-021 0/01/2026 Remis.i(m Programa de CONTRECOL
Seguridad Industrial - SG-SST

3.2 RECOMENDACIONES DE LA INTERVENTORIA AL CONTRATISTA DE OBRA

« Presentar la documentacion de ingreso del personal de la plantilla ofertado para

el periodo del informe.

« Realizar la entrega a todos los colaboradores los elementos de proteccién personal.

«  Cumplir con los requerimientos del anexo técnico de personal y el Anexo Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas recomendaciones fueron realizadas en los comités

integrales realizados en el periodo.

* 4. PLAN DE ACCION DE INTERVENTORIA

A continuacion, se describen las actividades realizadas por la interventoria en el
periodo.

4.1 PERSONAL CONTRACTUAL DE INTERVENTORIA

CARRERA 11 No 96-43 OFICINA 503 - EDIFICIO SAN FERNANDO - BARRIO CHICO
TEL: +57 (1) 8117212 - E-MAIL: interventoria1759@gmail.com
BOGOTA D.C.
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Tabla 6. Personal contractual de la interventoria

ITEM NOMBRE CARGO

1 Monica Jimena Guerra Vergara | Director de interventoria

2 Edgar Alirio Gdmez Ramirez Especialista en Urbanismo

3 Ivette Tatiana Rodriguez Residente Técnico
Ortega

4 Alex Calixto Llerena Residente ambiental

5 Ana Milena Rodriguez Residente ambiental

6 lvonne Milena Guerra Vergara Residsente en Seguridad y Salud en el

Trabajo

/ Maria del Carmen Vergara Profesional en Gestién Social
Guevara

8 Esteban Valencia Echeverry Inspector de obra

CARRERA 11 No 96-43 OFICINA 503 - EDIFICIO SAN FERNANDO - BARRIO CHICO

TEL: +57 (1) 8117212 - E-MAIL: interventoria1759@gmail.com
BOGOTA D.C.
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En el anexo 6 se presenta el formato FO-AC-83, Reporte personal, dende se reporta el
personal vinculado a la interventoria.

4.2 ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INTERVENTORIA

A continuacion, se describen de manera general las actividades Basicas en Seguridad y Salud en
el trabajo realizadas por la interventoria.

4.2.1 AFILIACIONES Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con lo establecido contractualmente, en el periodo se presentd ingreso de
personal al contrato de interventoria en el anexo 1 se adjuntan las planillas de afiliacion al
sistema de general de seguridad social integral.

4.2.2 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

En el periodo se realizaron las actividades relacionadas con el programa de Induccién,
capacitacion y entrenamiento incluyendo temas como:

3.1.1.1.  induccion al SGSS, SGRL (ATEL, reporte ATEL)

3.1.1.2.  plan de emergencia, miembros de la brigada

3.1.1.3.  socializacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo

3.1.14. politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y alcohol

3.1.1.5.  reglamento de higiene y seguridad industrial

3.1.1.6. notificacidn de riesgo de acuerdo al cargo

3.1.1.7.  COPASST

Esta induccion se realiza en para el personal al inicio del contrato de interventoria. Se
adjuntan en el anexo 2
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4.2.3 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Los profesionales vinculados se realizaron los examenes de ingreso, los cuales se presentan
en el anexo 8 SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En el anexo 10 se presentan las evidencias de entrega de Elementos de Proteccion personal
a cada uno profesionales vinculados. Los conceptos médicos del personal que ingresa se
adjuntan en el anexo 3

4.2.4 OCURRENCIA DE ACCIDENTES O INCIDENTES LABORALES

En el periodo no se reportaron accidentes ni incidentes laborales.

Tabla 7. Ocurrencia de accidentalidad

Interventoria
Periodo No. Trabajador Cargo Dias
Accidentes Incapacidad
01 de febrero de 0 0 0 0
2026 a 28 de febrero
de 2026

4.2.5 COPASST

La empresa soluciones para la ingenieria, se rige bajo el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el mes de febrero se realizan las elecciones del COPASST.

4.2.6 COMITE DE CONVIVENCIA

Soluciones para la ingenieria se rige bajo el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para febrero se realizara las elecciones al Comité de Convivencia Laboral del Consorcio Tesla.
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4.1.7 PLAN DE TRABAJO

Dentro de las actividades propuestas para el inicio del contrato se dio cumplimiento al plan de trabajo
establecido, durante el mes del contrato se realizaron las notificaciones de riesgos asociado a la labora

Anexo 4

4.1.8 ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Al inicio del contrato se entrego los elementos de proteccion personal para el desarrollo de las
actividades al personal aprobado para el contrato de interventoria. En el anexo 5 se adjuntan
registros de los elementos de proteccion entregados a cada uno de los trabajadores

4.1.9 INDICADORES

0os

Tabla 8 Indicadores
INDICADORES ACCIDENTALIDAD
TASA DE ACCIDENTALIDAD Numero de accidentes _
Numero de Trabajadores
TASA DE AUSENTISMO Numero de ausencias en el periodo
Numero de Trabajadores -
INCIDENCIA DE Numero de Enfermemdades laborales B
ENFERMEDAD Numero de Trabajadores B
NUMERO DE DIAS Numero de dias perdidos por accidentes
PERDIDOS POR Numero de Trabajadores -

ACCIDENTES DE TRABAJO
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5 CONCLUSIONES
e Elinforme SST del contratista no ha sido radicado.

e el contratista no radicado los documentos de ingreso de personal

e Durante el periodo evaluado no se presentaron accidentes e
incidentes de trabajo, ni se presentaron incapacidades por enfermedad
comun

e Los soportes de contrato del personal de contratista se
encuentran revisados por lainterventoria, con observaciones.

e Llainterventoria dio cumplimiento a los documentos de ingreso de sus
profesionales.

e El personal aprobado de la interventoria presenté sus exdmenes de
ingreso y afiliaciones al SGSS.

e La interventoria por medio de comunicados solicito al contratista el
cumplimiento de los requerimientos contractuales, respecto al tema de
documentacién de ingreso del personal, evidenciando el incumplimiento y
las posibles multas.

CARRERA 11 No 96-43 OFICINA 503 — EDIFICIO SAN FERNANDO — BARRIO CHICO
TEL: +57 601 8117212 - E-MAIL: interventoriausaquen477@gmail.com
BOGOTAD.C.
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ANEXO 1

AFILIACIONES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ROBINSON VILLAMIL ROJAS identificado con CC. 79048393 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social SOLUCIONES PARA LA Tipo y Numero de

INGENIERIA SAS Documento NI - 900389180

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de i
Cobertura 2026/0211 Vinculacion Dependiente
‘ ’ Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 5 Econdmica 5711001

Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CC10022026N79048393A8037360. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | ’ LA ASEGURADGRA

Mas informacion: hitps://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€ 2ocitive companiase seguros @) @Fositvatol @ Pasitvace @Fasitvaseguras www.positiva.gov.co
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POSITIVA

COMPANIA D SEGUROS Lo

cienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

IVAN AUGUSTO BARRETO ESQUIVEL identificado con CC. 79688270 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social SOLUCIONES PARA LA Tipo y Numero de
INGENIERIA SAS Documento NI - 900369180

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de ;
Cobertura 2026/01/03 Vinculacién Dependiente
Estado de Afiliacion Activo Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 5 Codigo Actividad 5711001

Econémica

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cédigo:
CC24022026179688270B10765717. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensardelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€ Positivo companiace saguros @ @Positivacol @ Pasitvacal E)Positivaseguics www,positiva.gov.co
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL CARMEN VERGARA GUEVARA identificado con CC. 33449903 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social  SOLUCIONES PARA LA Tipo y Numero de

INGENIERIA SAS Documento NI - 900389180

INFORMACION RELACION LABORAL

3 Fecha de Inicio de Tipo de i
I Cobertura £URGR23 Vinculacién Dependiente
| ‘ Estado de Afiliacion Activo Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad
Clase de Riesgo 5 Ecansnica 5711001

Esta certificacion se expide a los 12 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el  siguiente codigo:
CC12022026M33449903V8605761. Este  codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

R

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Comparniia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oiicina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, acluara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https//www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Detensor, o la SFC u otro.organismo de

Q 7osva compatiacaseguies @ @Fositivatal @ Positivacsl E)Pastiv www.positiva.gov.co
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POSIrrIVA .Liacw‘:e‘.nda

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Ana Milena Rodriguez Hernandez identificado con CC. 33700561 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razon Social  SOLUCIONES PARA LA Tipo y Numero de

INGENIERIA SAS Documento NI.- 800389180

INFORMACION RELACION LABORAL

[t Fecha de Inicio de Tipo de

! Cobertura 2026/02/18 Vinculacién Dependiente
H Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro No registra
Cadigo Actividad
Clase de Riesgo 5 Econdmica 5711001

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CC17022026N33700561A9456702. Este cddigo es valdo por un  mes.

MIS_41_3_1RTS ¢ 0%

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compariia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, acluara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hitps://www.posiliva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes inlerponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co

0 Positiva Compania de Seguros o @PesitivaCol @7
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CER_AFI_2026017651731

POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

JOSE DEL CARMEN NIETO MUNO?Z identificado con CC. 17004983 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social SOLUCIONES PARA LA Tipo y Numero de NI - 500389180
INGENIERIA SAS Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Iniclo de Tipo de

Cabertura e Vinculacién Dependients
Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 5 Cédigo Actividad 5711001

Econémica

Esta certificacion se expide a los 12 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cadigo:
CC12022026J17004983N8604604. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 3230 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | ) DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Canciliador ante Positiva.

Mas informacién: htips://www.positiva.gov.co/web/guest/delensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@) 7oz tiva comparincesequics @) sPositvacal  (@roshivace @)Postihvaseguio www.positiva.gov.co



CER_AFI_2026017935382

&) POSITIVA

COMPANIA b SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MONICA JIMENA GUERRA VERGARA identificado con CC. 52261971 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Social SOLUCIONES PARA LA Tipo y Numero de
INGENIERIA SAS Documento NI -900389180
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de : Tipo de .
Cobertura 2026/02/06 Vinculacién Dependiente
H Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro No registra
Cddigo Actividad
Clase de Riesgo 1 Econdmmica 1711001

Esta cerlificacion se expide a los 13 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar  certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cadigo:
CC13022026M52261971G8868838.  Este codigo es valido por un  mes.

TS v 010

Cordialmente,

E

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: https://www.positiva.gov.co web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor. o la SFG u otro arganismo de

0 #ssiive compariodesequics @) eFostvacal @ rosivacal @)Postivaseguros www.positiva.gov.co



CER_AFI_2026017935664

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Angelica Maria Barrera Ome identificado con CC. 1019143283 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razdén Social SOLUCIONES PARA LA Tipo y Numero de

INGENIERIA SAS Documento NI - 900389180

INFORMACION RELACION LABORAL

i Fecha de Inicio de i Tipo de |

i Cobertura 06020 Vinculaclén Dependiente

H Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 5 Cédigo Actividad 5711001

Econdmica

Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de febrero del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CC13022026A1019143283B8869062. Este  codige es valido por un  mes.

Cordialmente,

R RRRL U]

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compania de Seguros S.A.:
Nil. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Posiliva.

Mas informacién: https.//www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

() Postivo Companin o seguics @ @Fositvatol @ rosiivace @)Positivaseguros www.positiva.gov.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANA MILENA RODRIGUEZ HERNANDEZ identificado con CC 33700561 cabeza de familia
se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 26/03/2025
IPS Cotizante: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PORTAL DEL NORTE
Categoria: B
Estado: ACTIVO
Beneficiarios Identificacion IPS Tipo Afiliado Inicio Vig. Estado
CENTRO MEDICO
ANA GABRIELA VILLAMIL RODRIGUEZ T1 1053341312 COLSUBSIDIO USAQUEN BENEFICIARIO 26/03/2025 ACTIVO
LUISA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ CENTRO MEDICO
T1 1220222497 COLSUBSIDIO USAQUEN BENEFICIARIO 26/03/2025 ACTIVO
La presente solicitud se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en QUIEN , alos

16 dias del mes febrero del 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

CERTIFICA QUE:

El(la) Seror(a) JOSE HUMBERTO CASTILLO CASTILLO, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 79,305,644, se encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de febrero de 2023

Gerente de Clientes
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y
SOCIAL AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA CUYO OBJETO ES: CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, A MONTO
AGOTABLE, EL DIAGNOSTICO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y/O DOTACION DE LOS

AR PARQUES DE PROXIMIDAD DE LA LOCALIDAD DE USAQUEN EN BOGOTA D.C A e e
FDLUSA-CIN- V.0
INFORME MENSUAL GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
477-2025 Pagina 1 de 1

ANEXO 3

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL




MEDIEXPRESS SAS CONCEPTO MEDICO

800223902-8 OCUPACIONAL

Red Asistencial de Servicios en Salud H.C. 33700561

Cra. 49 #91-98 Fecha Atencion: 2026-02-17
MEDIEXPRESS IPS® CASTELLANA Fecha Impresién: 2026-02-28

SERVICIOS EN SALUD

Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020

DATOS DE IDENTIIFICACION

Nombres y Apellidos: ANA MILENA RODRIGUEZ HERNANDEZ

Identificacion: CcC Namero: 33700561

Fecha de Nacimiento: 1980-12-06 Edad: 45

Género: F Identidad de Género: FEMENINO

Estado civil: SOLTERO Escolaridad: UNIVERSITARIO

Departamento: BOGOTA Ciudad: BOGOTA, D.C.

EPS: EPS FAMISANAR LTDA

AFP: SKANDIA ARL: NINGUNA

Direccion: CRA 16 160 65 Teléfono: 3012420662
DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA LTDA

Actividad Economica: 7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

Ciudad: BOGOTA - BOGOTA, D.C.

TIPO DE EVALUACION: EVALUACION MEDICA PRE INGRESO
OSTEOMUSCULAR

Se certifica que ANA MILENA RODRIGUEZ HERNANDEZ identificado con documento de identidad CC 33700561 fue valorado en esta IPS, luego de lo
cual se emite el siguiente concepto asociado al cargo de RESIDENTE AMBIENTAL :

RESTRICCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES

MEDICO TERAPEUTICAS

OBSERVACIONES

VALORACION POR OPTOMETRIA PARA FORMULACION DE CORRECCION VISUAL
OBSERVACIONES

CHEQUEOS RUTINARIOS ANUALES POR EPS.

MEDICO LABORALES

OBSERVACIONES

REQUIERE USO DE CORRECCION VISUAL EN JORNADA LABORAL

OBSERVACIONES

ATENDER LAS INSTRUCCIONES Y DIRECTRICES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

AUDIOMETRIA

ESPIROMETRIA O CURVA DE FLUJO VOLUMEN SIMPLE

VISIOMETRIA

CONCEPTO

CALIFICACION CUMPLE PARA EL CARGO
CONCEPTO ESPECIFICO

OSTEOMUSCULAR NORMAL

La informacion consignada en este certificado esta basada en los datos consignados en la historia clinica ocupacional producto de la informacién suministrada por el trabajador y de la evaluacion médica
efectuada. El trabajador (a) declara que los datos aportados por él (ella) son veraces y reales y acepta que la omision, inclusion errénea o alteracion de estos tiene implicaciones en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa y las que el empleador determine. Este certificado sera conocido por el empleador en virtud de lo previsto en la Resolucién 1843 de 2025
del Ministerio del Trabajo.

4l
\ + / 7/
| o T e 19 4.
HARLIN ADRIANA CUELLO MARTINEZ ANA MILENA RODRIGUEZ HERNANDEZ
36726100 Documento: 33700561
RM: 00667 LICENCIA 2740 Firma del trabajador

Firma y sello del médico evaluador
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ANEXO 2

INDUCCION




LISTADO DE ASISTENCIA

SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA

fecha: lunes, 16 de febrero de 2026
Induccion general: Induccién al , SGSS, SGRL (ATEL, reporte AT), Plan de Emergencia, miembros de la brigada
socializacion politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion de consumo de sustancias aditivas y
alcohol y reglamento de Higiene y seguridad industrial, notificacion de riesgo acorde al cargo, COPASST y demas
obligaciones. que es AT y que es EL que es incidente de trabajo Procedimiento de que hacer en caso de ATEL
responsabilidades del COPASST, Que es comite de convivencia, Acoso Laboral, responsabilidades frente al SGSST ,
tema: Organigrama de seguridad y salud en el trabajo, Riesgos asociados al cargo
Capacitador: Diana Velasquez
hora inicio 8:00 10:00
N Nombres y apellidos Identificacion Cargo Firma
9 Diana Marcela Velasquez 53,008,087 | Residente SST é s -
10 |Ana Milena Rodriguez 33.700.561 | Residente Ambiental Ana £ 76/
1
12
13
14
15
16
17




Firma Capacitador
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CERTIFICACIONES DE PARAFISCALES




FORMATO
CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES

) PROCESO ) VERSION
PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo Ivan Augusto Barreto Esquivel, identificado (a) con la C. C. No. 79688270 en calidad de
representante legal de SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA SAS, identificada con NIT
900389180-2, certifico que para el Contrato IDU No 1689 DE 2022 , cuyo objeto es EJECUTAR
A PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION DE PUENTES PEATONALES EN BOGOTA D.C., INCLUYE
SUPERESTRUCTURA, SUBESTRUCTURA Y ACCESOS.GRUPO 2, nos encontramos a paz y
salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes
entre nuestra empresay las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que estan
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de
salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los
parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado
laboralmente o contratado en la modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacién de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo I, 1l o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo

modifique o sustituya, en el informe mensual No 2 gue comprende el periodo del 01 de
febrero de 2026 al 28 de febrero del 2026,

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina1de 3 Piablica



FORMATO
CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES

) PROCESO ) VERSION
PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 3 dia(s) del mes de marzo de 2026.

Firmeff('ft (JU/(L!O 6@&) ?

Nombre Fernando Barreto Esquivel
Representante Legal Soluciones para la Ingenieria SAS.
C. C. 1.049.609.687

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 2 de 3 Piablica
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CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES

CODIGO
FO-AC-102

, PROCESO ,
PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION

VERSION
1




